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Sono Laura e sono una persona appassionata, dinamica e concreta. Ho 51
anni, sono un’avvocata, ho maturato diverse esperienze anche in ambito am-
ministrativo.

Perché mi candido come Sindaca?

Perché ho capito che quando si avverte un bisogno nel prossimo & giusto pre-
stare il proprio impegno, mettendo a disposizione competenze, esperienze, re-
lazioni e sensibilita al servizio della Comunita per migliorarne la qualita di vita.

Porto Mantovano ¢ il paese nel quale sono nata e cresciuta, & la Comunita che
mi ha permesso di godere di servizi e organizzazione in uno spirito di grande
condivisione tra scuola, parrocchia, societa sportive, volontariato e amministra-
zione pubblica. Una condivisione che mi ha consentito di mettermi al servizio
della parrocchia come animatrice di gruppi giovanili ed in Consiglio Comunale
dal 1995 al 2014. Sono stata nel Consiglio di Amministrazione del Parco del Min-
cio e ora di una Banca. Oggi, rispetto ad un tempo, viviamo in un Comune sem-
pre piu “dormitorio”, ove si percepisce uno stato di degrado in strade, parchi ed
edifici inaccettabile, ove le famiglie non trovano risposte adeguate in relazione
a giovani ed anziani. Una situazione che richiede una nuova visione di senso di
Comunita e nuove competenze che consentano solu zioni efficaci.

Per realizzare il mio progetto per Porto Mantovano ho formato un team di per-
sone che amano la nostra Comunita e che nel quotidiano donano le loro com-
petenze e le loro sensibilita. Giovani e adulti che con passione sono impegnati
in societa sportive, nella scuola, nel volontariato laico e religioso. Ho coinvolto
anche professionisti che possano, nella comunanza di valori e di obbiettivi, con-
sentire una efficace azione amministrativa. Ecco i criteri coi quali ho costruito
la mia squadra: persone di cuore, con le idee e la competenza per affrontare le
sfide attuali.

Credo e crediamo in una politica che, fuori dalle logiche di partito, sia in grado
di comprendere i bisogni dei cittadini e del territorio, garantendo una capacita
amministrativa efficiente.

Vogliamo rappresentare il punto di svolta nel segno della concretezza e della
passione per la nostra Comunita.

E oratoccaaTe!
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MIGLIORARE LA QUALITA DI VITA
DELLA NOSTRA COMUNITA

e Favorire il senso di appartenenza alla Comunita
e Sostegno alla Famiglia con presa in carico di adolescenti, giovani e anziani
e Attenzione al Quartiere e alle Frazioni per favorire i rapporti di buon vicinato
e Valorizzazione delle persone
e Sostegno al Volontariato, alle ass. sportive, culturali

e alle Comunita religiose
e Cura e valorizzazione delle peculiarita del territorio attraverso

la promozione di iniziative culturali e ricreative

¢ Un occhio attento ai bandi europei

SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA

POLITICHE PER LINFANZIA

Diminuzione liste d’attesa e Nidi Gratis

Riduzione delle diseguaglianze di genere

Sostegno alle madri lavoratrici

Sostegno alla famiglia e alla genitorialita

Politica attrattiva per il territorio

Invertire il trend di calo della natalita

MONDO GIOVANILE

COMUNITA EDUCANTE - AGGREGAZIONE - TEMPO NON SCUOLA

e Costruzione di una rete educativa e di coordinamento delle attivita promosse
da associazioni sportive, culturali e comunita religiose
¢ Ruolo dellAmministrazione: mettere a disposizione spazi e risorse

¢ |[Itempo NON scuola: promuovere attivita extracurriculari in associazioni



culturali, sportive, parrocchie e quartieri, fornendo un servizio doposcuola
che supporti i bisogni educativi speciali

e Tavolo sui disagi che riguardano i minori in cui vengono coinvolte le
principali figure educative e di controllo sul territorio

e Creazione aule studio pubbliche per gli studenti non solo delle scuole
dell'obbligo, ma anche per gli universitari

¢ Sensibilizzazione alla partecipazione come cittadini attivi nella vita
del comune attraverso i canali social e incontri sul territorio

o Favorire la fruizione di impianti sportivi gia esistenti al pubblico,
ad esempio la prenotazione di campi da calcio, padel, tennis e pallavolo
da parte di gruppi di ragazzi e adulti

e Predisporre una piattaforma di prenotazione e pagamento di eventi

e spazi pubblici

SOSTEGNO ALLA FRAGILITA
ED ALLA DISABILITA

INCLUSIONE TOTALE

e Abbattimento delle barriere architettoniche presenti a partire
dalle Strutture pubbliche
¢ Incentivazione e sostegno alle associazioni attive sul territorio
che operano su assistenza e trasporto
¢ Incentivare un costante dialogo con le istituzioni ed enti preposti
(Scuola e assistenti sociali) per garantire competenze qualificate nell’ambito
delle figure di educatore a supporto delle fragilita e disabilita
e Promozione di una CULTURA del rispetto e dell’inclusione
¢ Promozione di progetti per supporto psicologico

sia per giovani che adulti



ANZIANI

L' ANZIANO E UNA RISORSA SICURA

e Favorire connessione intergenerazionale: i giovani possono aiutare gli
anziani ad es. in prenotazione visite, spese on line ecc...
e Promozione servizi alla salute: assistenza domiciliare - infermieri di vicinato
e Lotta alla solitudine con promozione di attivita culturali
e ricreative in centri diurni
e Cohousing intergenerazionale per favorire un aiuto reciproco

tra il giovane e I'anziano

TERRITORIO

RIGENERAZIONE URBANA / RIGENERAZIONE UMANA
UN COMUNE PIU BELLO E UN COMUNE PIU SICURO

e Aggiornamento della Pianificazione urbanistica
(PGT, Reg. Locale di lgiene, Reg. Edilizio)

¢ Riduzione scenari di degrado del territorio investendo sull'arredo urbano
e sull’illuminazione — Incremento della sicurezza

¢ Riqualificare spazi ed edifici pubblici - Manutenzione scuole e strade

e Cura verde pubblico e potenziamento disinfestazione zanzare

e Priorita al recupero rispetto al consumo di suolo

¢ Elenco Pubblico degli edifici inutilizzati

ASSESSORE Al QUARTIERI

FIGURA DI RACCORDO FRA CITTADINI ED ENTE PUBBLICO

e Controllo del territorio e potenziamento della Polizia Locale
e Valorizzazione delle risorse naturali e culturali,

favorire eventi di aggregazione



IMPRESE E LAVORO

IL LAVORO E TEMA DI DIGNITA

o Network delle PMI locali per progetti (extra)territoriali

¢ Mantenere un costante dialogo con I'imprese e con le associazioni

¢ Riqualificare spazi ed edifici esistenti per incentivare e sostenere nuove
imprese anche in condivisione di spazi «Coworking»

o Facilitare la sburocratizzazione dell'Ente e facilitare il cambio
di destinazione d’'uso per immobili a vocazione produttiva

¢ Incentivi e sgravi fiscali per favorire I'insediamento di nuove attivita
artigianali in aree sottoutilizzate

¢ Destinare zone maggiormente attrezzate ai «mercatini» investendo

in arredo urbano, illuminazione e servizi pubblici
INNOVAZIONE E DIGITALIZZAZIONE

e Creazione di uno spazio creativo tipo Fablab e innovativo tipo StartupLab
e Sensibilizzazione della popolazione sul mondo digitale e sicurezza online

e Semplificare la burocrazia tramite I'uso dello SPID o CIE
AGRICOLTURA - SETTORE PRIMARIO

¢ Vogliamo riportare I'agricoltura al centro del dibattito politico e sociale

e Condividere con le Aziende agricole e di trasformazione,
nonché con le associazioni di categoria, i temi della produzione del cibo
e la custodia del territorio

e Favorire processi di SOSTENIBILITA' ambientale, etica, sociale
ed economica sul territorio di Porto Mantovano, territorio vocato
all’agricoltura ed alla zootecnia

e Favorire un costante dialogo e proficua collaborazione



con il settore agricolo allo scopo di individuare le problematiche
e condividere le soluzioni
e Collaborare con Provincia e Comuni limitrofi sul piano di controllo

e contenimento della Nutria
MOBILITA SOSTENIBILE

o Azioni di marketing territoriale per dare risalto alle zone di maggiore
interesse paesaggistico, ad esempio Soave

e Pensiamo ad un ecosistema di interconnessioni ciclabili
che completi il quadro esistente

¢ Riqualificazione della stazione Ferroviaria di Sant’Antonio

e Promozione di Ride Sharing nel territorio di Soave per sopperire
alla mancanza di trasporto pubblico

e Tangenziale Ovest

STRATEGIA DI TRANSIZIONE CLIMATICA

SOSTENIBILITA IL NOSTRO OBIETTIVO

¢ Vogliamo sbloccare gli ostacoli burocratici alla transizione green

e Azioni di Forestazione urbana e peri-urbana, de-pavimentazione e
piantumazione di alberi mitigare gli effetti delle isole di calore urbano

¢ Realizzazione di vasche di laminazione per raccogliere le acque
meteoriche in grado di mitigare gli effetti degli allagamenti urbani

¢ Politiche #Plastic Free per la riduzione dei rifiuti monouso

e per favorire lo sviluppo della Circular Economy
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Giuseppe Pernigotti

48 anni, Ingegnere Edile. Sono ap-
passionato di montagna e trekking.
I mio prossimo obiettivo & un
tour in bicicletta lungo Eurovelo 7.
Vorrei incidere sulle scelte urbani-
stiche e infrastrutturali del Comune
perché possano davvero miglio-

rare la qualita di vita dei cittadini.

Diego Fusaro

56 anni, ho ricoperto doversi incari-
chi nel mondo del beverage per poi
seguire le filiali all'estero. Oggi sono
responsabile commerciale in una
divisione in una multinazionale te-
desca.Mi candido per Porto Punto
perché credo nel progetto di Laura
Bianchini, fondato su valori impor-
tanti e fondanti per una comunita,
volti a sostenere e aumentare i ser-
vizi alla persona, alle famiglie e ai
giovani. Inoltre vorrei mettere a di-
sposizione la mia esperienza ai gio-
vani che Laura propone nella nostra
lista, giovani di assoluto valore che
possono mettere energie e ripor-

tare I'entusiasmo che Porto merita.



Gloria Mulatti

30 anni, impiegata presso la pale-
stra polivalente come responsabile
del Nuovo Gruppo Sportivo Porto
che si occupa principalmente di pal-
lavolo. Sono cresciuta nel comune di
Porto Mantovano, nel quale ho fre-
quentato le scuole e I'attivita sporti-
va, in questo Comune lavoriamo sia
io che mio marito e abbiamo una
bimba che frequenta le elementari
a Bancole. Ho deciso di sostenere
Laura Bianchini perché percepiamo
lo stesso bisogno, vedere il nostro
Comune rifiorire. Per questo credo
ci sia la necessita di affidare questo
cambiamento a persone che hanno

veramente a cuore questo Comune.

Manuel Lugli

51 anni, imprenditore agricolo.
Ascoltare, fare sintesi e program-
mi futuri & in fondo il mio lavoro ed
€ quanto serve anche nella gestione
del nostro comune, con la concre-

tezza propria del mondo agricolo



Jenny Martinelli

35 anni, imprenditrice artigiana. Pro-
prietaria del Cidcapiat, ho 6 bulldog
francesi, ho praticato quasi tutti gli
sport, fatto scout nel Porto 1, mi pia-
ce sperimentare con i cocktails, ho
sempre mille idee e non sono mai
ferma. Ho scelto di far parte di Por-
to Punto perché credo che il paese
dove sono cresciuta, dove ho scelto
di aprire la mia attivita e dove abi-
terd a breve meriti molta attenzio-
ne, cura € manutenzione. Ho ricordi
bellissimi di Porto che non trovano
piu riscontro. Siamo sempre piu in
espansione, dobbiamo avere un
“comune/meccanismo” che funzio-

ni alla perfezione, in tutto e per tutti.

Marco Farina

70 anni, ho ricoperto il ruolo di Col-
laboratore del Dirigente Scolastico
e questo mi ha permesso di gesti-
re le problematiche delle famiglie e
del personale scolastico. Lidea di
candidarmi a consigliere nel Comu-
ne di Porto Mantovano & maturata
quando ho avuto occasione di avvici-
narmi a persone con idee innovative.
Ritengo che l'esperienza maturata e
le competenze acquisite nel mondo
della scuola mi possano permettere
di offrire unvalido contributo per met-
tere in campo nuovi progetti e soddi-
sfare i bisogni educativi delle fami-

glie del Comune di Porto Mantovano.



Marco Sivero

58 anni, professionista in ambito
sanitario con esperienza trentenna-
le nel settore medicale e dei servizi
alla sanita. Abito in quartiere Rabin
a Montata Carra, del cui Comitato
sono presidente. Ho aderito con en-
tusiasmo e convinzione alla Lista Ci-
vica Porto Punto, perché ne condivi-
do lo spirito e la volonta di fare bene
per Porto Mantovano. Per quanto
mi riguarda metterd lo stesso impe-
gno profuso in questi anni per il mio
Quartiere, fermamente convinto che
solo una politica fatta di condivisione,
competenza, serieta e passione pos-
sa fare la differenza per la nostra Co-

munita. Le parole piu belle sono i fatti.

Giorgia Donelli

47 anni, ricopro incarichi di respon-
sabilita in ambito comunicazio-
ne e sviluppo delle risorse uma-
ne per importanti aziende private.
Mi candido per Porto Punto perché
credo nel progetto di Laura Bian-
chini, con cui condivido i valori e il
profondo senso dell'importanza dei
legami di comunita, che vogliamo
insieme al nostro gruppo ferma-
mente sostenere, aumentando e
innovando i servizi alla persona, fa-
miglia e caregiver in particolare. In
questo modo tuteliamo anche lavo-
ro e reddito, veri temi di sviluppo e

dignita. La persona & al mio centro.



Mauro Mantovani

44 anni, responsabile marketing e
gestione vendite online per una-
zienda storica mantovana. Vivo a
Porto Mantovano da sempre, sono
volontario in ambito parrocchiale
oltre che per una societa sportiva
del territorio, sostengo Laura Bian-
chini Sindaca perché il valore del
tempo non scuola deve essere a
supporto della comunita valorizzan-

do i giovani in un progetto comun

Gianni Soffiati

Artigiano nel settore stampa in pen-
sione. Sono da anni negli organismi
dirigenti della CNA (Confederazione
Nazionale Artigiani) di Mantova e at-
tualmente rivesto la carica di Presi-
dente del Gruppo Pensionati. Gia con-
sigliere provinciale e comunale, ora
presto servizio come volontario ac-
compagnando i bambini del Pedibus e
per I'Auser di Porto Mantovano, come
autista. Obiettivi nel prossimo man-
dato: la ricongiunzione delle ciclabili,
una soluzione al collegamento Man-
tova - Soave, I'utilizzo al meglio delle
loro potenzialita delle strutture gia esi-
stenti sul territorio (Auditorium A. Me-

rini, Drasso Park, piscina comunale).



Fabrizia Martinato
Insurance risk analyst. Vorrei
dare il mio contributo per pre-
servare la bellezza e la biodi-
versita del nostro territorio per
garantire un ambiente sano ed equi-

librato per i cittadini di oggi e domani.

Alessandro Salmistraro

51 anni, project manager. Ho accet-
tato la proposta di Laura per due
motivazioni principali: si tratta di una
lista civica fuori dai soliti schemi dei
partiti politici e con un obbiettivo: il
meglio per la comunita e il proget-

to & con i Giovani e per i Giovani.



Rosanne Marques

Dos Santos Barbosa
60 anni, amo il Paese da cui pro-
vengo e amo il Paese che mi ha
accolto. Da anni mi occupo di cor-
retto inserimento degli immigrati
nel lavoro nel rispetto e nella co-
munanza di valori della comunita.
Credo nell'inclusione e sono cer-

ta di poter dare il mio contributo.

Marco Cantoni

Dottore Commercialista e Revisore
Legale. Credo che sia importante
finire ogni giorno cercando di im-
parare qualcosa che il giorno prima
non conoscevo. Penso che, nel tem-
po, questo possa fare la differenza.
Mi candido perché io, la mia fami-
glia e i miei amici viviamo da sem-
pre a Porto Mantovano e, visto che
questo posto € sempre stato per
noi un valore aggiunto, sia dal pun-
to di vista ambientale, che dal pun-
to di vista dei servizi, mi piacereb-
be contribuire ad una nuova fase di

ulteriore sviluppo e miglioramento.



Roberta Brioni

59 anni, impiegata presso la Confe-
derazione Italiana Agricoltori dove mi
occupo di pensioni e pratiche di as-
sistenza alle persone fragili. Abito a
Porto Mantovano da piu di 20 anni e
amo la sua comunita. Il sogno che ho
€ quello di ricucire gli strappi sempre
piu profondi che ho visto crearsi in
questi ultimi anni tra la gente e l'isti-
tuzione che dovrebbe rappresentar-
la, il Comune. La Casa Comune deve
tornare ad essere luogo di incontro,
di partecipazione e di condivisione
di azioni amministrative e politiche
per il territorio. Questa per me €& la
politica per la quale vale la pena es-

serci e partecipare, io ci credo e voi?

Simone Sabbadini

48 anni, imprenditore nel settore
dell’edilizia e appassionato di arte,
in particolare di pittura, che mi pia-
ce seguire ad alti livelli e praticare a
piccoli. Lo slogan della mia azienda
€ “se non riesci a fare cose grandi,
fai cose piccole in modo grandioso”.
Mi pongo l'obiettivo, con la stessa
filosofia, di contribuire a questa av-

ventura della lista Laura Bianchini.
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Giovanni Lodi

28 anni, imprenditore. Mi appassio-
na il lavoro perché é fonte di cresci-
ta a tutto tondo, come l'apprendi-
mento e il passaggio di valori etici,
sociali e di sviluppo del territorio.
In azienda mi occupo di organiz-
zazione operativa e risorse umane;
insieme ai miei soci e ai nostri di-
pendenti siamo ad oggi 40 persone,
parte di questi di Porto Mantovano.
Stimo Laura Bianchini come perso-
na dotata di grande senso di respon-
sabilita, pragmatismo e decisione.
Siamo una squadra con una-
forte coesione e con la volon-
ta di riuscire a portare al no-

stro Comune concreti vantaggi.

Giacomo Tornieri

23 anni, socio amministratore di
Tornieri Lavorazioni Meccaniche.
Sono un grande appassionato del-
la tecnologia e dell'innovazione,
mi piace sempre essere informato
sulle novita, le migliorie che vengo-
no applicate in ogni campo, dalla
vita quotidiana a quella lavorativa.
Mi candido perché sono mosso da
una forte motivazione nel voler co-
noscere questo aspetto della vita di
un cittadino. Ho la determinazione di
portare valore aggiunto a una comu-
nita con enormi potenzialita e aspi-
rare sempre a diventare il piu utile ed

unico possibile con e per le persone.



Francesca Siliprandi

26 anni, Communication Specialist.
Mi dedico alle attivita della parroc-
chia e gestisco la comunicazione di
una squadra di Serie A2 femminile di
pallacanestro. Ho trovato tanti punti
di contatto con il paese che vorrei,
con il paese in cui vorrei diventare
la donna che spero di essere: tanti
punti che, insieme, creano un’im-

magine ricca di colori e tonalita.

Alessio Tonelli

24 anni, frequento l'ultimo anno di
magistrale in ingegneria informa-
tica a Verona e al momento sto fa-
cendo un tirocinio in un'azienda di
cyber security. Mi candido perché
penso sia importante essere pronti

alle richieste della propria comunita.



Lucia Marinelli

46 anni, responsabile amministra-
zione e controllo di gestione. Data
la mia esperienza nell’analisi di dati
e numeri vorrei fare in modo che
ogni singola spesa ed investimen-
to fatto dal Comune possa avere il
massimo rendimento. Solo cosi |l
Comune potra crescere e potremo

creare valore per i nostri ragazzi.

Paolo Tornieri

27 anni, mi occupo della sezione
commerciale per un'azienda di elet-
tromeccanica. Sono Consigliere
presso Api Giovani e mi candido per-
ché mi sono sentito in dovere di so-
stenere Laura Bianchini nel suo pro-
getto di coinvolgimento dei giovani
alla vita politica del nostro Comune, il
fatto di voler dare centralita ai nostri
pareri e alle nostre iniziative potra
garantire entusiasmo e voglia di fare
a una realta troppo spesso legata a

concetti e dinamiche ormai superati.



Valeria Tebaldini

22 anni, studentessa magistrale.
Sono una candidata della lista Porto
5.0 di Laura Bianchini, nata e cresciu-
ta a Porto Mantovano. Il mio deside-
rio & contribuire concretamente alla
nostra comunita. Ho dedicato diver-
so tempo al volontariato in Parroc-
chia e ora voglio portare una visione
giovanile, facendomi portavoce dei
ragazzi della mia eta. Voglio ascol-
tare i nostri bisogni e impegnarmi
per creare qualcosa di significati-

VO per noi e per la nostra comunita.

Andrea Gazzoni

25 anni, Presidente del nuovo Grup-
po Giovani Soave. Mi occupo da due
anni delle esigenze del Gruppo e di
portare avanti gli obbiettivi che ci po-
niamo ogni anno. Sono molto legato
al mio paese e sono convinto che
noi giovani abbiamo le capacita e le
idee per portare forza e innovazio-

ne sul territorio di Porto Mantovano.



Sara Salvaterra

19 anni, frequento il primo anno di
Ingegneria Gestionale. Ho voluto
accettare nonostante la mia gio-
vane eta questa opportunita che la
candidata Sindaca Bianchini mi ha
offerto perché ritengo sia fonda-
mentale perlacrescita del nostro Co-
mune dare voce anche a noi giovani.
Credo che nel nostro Comu-
ne manchino centri di ag-
gregazione per giovani e una
migliore sinergia tra Comune, asso-
ciazioni e chiesa che ci possa garan-

tire un futuro da genitore lavoratore.

Alice Spiniella

23 anni, frequento I'utimo anno di
magistrale in scienze e tecnologie
agrarie. Mi piace viaggiare, perché
viaggiando riesco a coniugare le mie
due passioni: conoscere nuove cul-
ture e provare nuove cucine. Mi sono
sentita da sempre molto legata al mio
Comune, ho sempre amato essere
coinvolta alle iniziative svolte, ades-
so voglio fare qualcosa di piu per es-

sere partecipe per la mia comunita.



Leonardo Colapinto

48 anni, gestisco un negozio di fer-
ramenta a Porto Mantovano. Sono
stato animatore parrocchiale per 15
anni presso la parrocchia di Soave di
Porto Mantovano. Ho fatto la guida
naturalistica nei territori del Parco del
Mincio. Sogno un Comune attento ai
bisogni della nostra comunita e che
sfrutti il grande patrimonio turistico e

naturalistico che e il Parco del Mincio.

Davide Bulbarelli

27 anni, sviluppatore software e
animatore presso la parrocchia di
Sant’Antonio. Sono un membro atti-
vo della comunita parrocchiale, dove
i giovani rappresentano la centralita
del mio servizio. Ho scelto di parteci-
pare alla lista Porto 5.0 perché ora ho
I'occasione di andare incontro ai loro

bisogni mettendomi in prima linea.
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ELEZIONI COMUNALI COMUNE DI PORTO MANTOVANO - 8 e 9 GIUGNO 2024

Il voto si esprime facendo una eroce sul simbolo elettorale. Si possono esprimere al
massimo due preferenze per i candidati al Consiglio Comunale ma solo all’'interno della
stessa lista e solo ed esclusivamente se sono un uomo e una donna (alternanza di
genere), scrivendo i loro cognomi accanto al simbolo.
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